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常有的问题

• 「世俗」的工作与神有什么无关？除了赚钱养
家、传福音、奉献金钱，职场的工作本身有什
么意义？

• 我们的信仰和我们的工作有什么关联？又如何
的连结？

• 我们怎样了解神的呼召？是否只有在教会、或
是宣教的工作才是神的呼召、是事奉主？职场
的工作呢？

• 到底什么是属灵的事？什么是属世的事？



圣俗二分的影响
• 生活里属灵和属世（世俗）的划分：生活「间隔
化」（compartmentalized life）

• 把职场的工作当作是世俗的观念，没有永恒、属
灵的意义，所带出来的问题：
 惆怅、纠结，每天不但要应付繁重的工作的压力
，也不晓得工作和信仰有什么关联。

 进了公司就与神无关了，换了一个脑袋、换了一
套价值观。

 工作成为偶像：钱、地位、成就、别人的肯定，
成为追求的目标，人生的肯定和满足。



职场的呼召

• 工作与呼召

• 如何明白神在我身上的呼召？

• 普遍呼召：在职场见证福音



工作与呼召

• 什么是呼召？
 呼召：叫、召唤，呼召是神主动的旨意和恩典。

• 神召我们信服真道、归属基督、跟从耶稣基督
（罗1:5-6，8:28-30）

• We are called by Him, to Him and for Him.
• 神的呼召是不得了的恩典：「求神的灵照明你
们心中的眼睛，使你们知道他的恩召有何等指
望，他在圣徒中得的基业有何等丰盛的荣耀；
并知道他向我们这信的人所显的能力是何等浩
大」 (弗1:18-19)



工作与呼召

• 神呼召我们是要成全我们在基督里祂给我们的丰
富和潜力，得到人生真正的满足。

• 当我们以信心回应神的呼召，我们就建立了神要
我们与祂要的那样的关系、成为神要我们成为的
人。



呼召与回应（以弗所书）

• 神恩典的呼召（1-3章）

• 神照着祂美好的旨意，召我们因信在基督里蒙救
赎，罪得赦免，成为圣洁，与基督一同复活，归
于基督，得儿女的名分，领受了圣灵为印记、为
凭据、等等。

• 神召我们回应祂的呼召（4-6章）

• 既然蒙召，行事为人就当与蒙召的恩相称（4:1）
• 脱去旧人，穿上新人，顺从圣灵，以基督为中心

的夫妻、家庭、工作的生活、等等。



神的呼召的全面性
• 神的呼召是全面性的，包括我们的全人、和我
们一切的生活层面，从里面生命的改变到外面
的行事为人一个全面性的改变。

 加2:20，我已经与基督同钉十字架，现在活着的
不再是我，乃是基督在我里面活着。并且我如今
在肉身活着，是因信神的儿子而活，他是爱我，
为我舍己。
 林後 5:17，若有人在基督里，他就是新造的人，
旧事已过,都变成新的了。
 罗6:4，所以，我们借着洗礼归入死，和他一同埋
葬，原是叫我们一举一动有新生的样式，像基督
借着父的荣耀从死里复活一样。



神的呼召的全面性
• 神的呼召，是叫我们有一个不一样的价值观、
人生观，一举一动有新生命的样式，无论做什
么是以荣耀神而行，与蒙的恩召相称。
 西3:17，无论做什么，或说话或行事，都要奉主
耶稣的名，借着他感谢父神。
 西3:23-24，无论做什么，都要从心里做，像是给
主做的，不是给人做的。24因你们知道，从主那
里必得着基业为赏赐，你们所侍奉的乃是主基督
 林前 10:31，你们或吃或喝，无论做什么，都要
为荣耀神而行。
 弗4:1，既然蒙召，行事为人就当与蒙召的恩相称



工作与呼召没有关系吗？

• 耶稣讲述的52个比喻有45个与工作相关

• 使徒行传里的40个神迹，有39个发生在工作场
所中。

• 新约中提到132个公共场所中，有122个是工作
场所。



神的呼召的全面性
• 我们的问题：不知道、不觉得我是被召的，不明
白神呼召的全面性。我们以为只有教会的工作才
是被呼召的，但神召我们在一切事上事奉基督，
凡事活的与蒙的恩召相称。
 Ruth Graham 的厨房墙上：在这里，每天三次服
事荣耀神！

• 「在神的眼光中，凭信心在田野耕种的农夫以及
在家里做事的妇女，与在修道院的修士以及教会
的牧师的工作和辛劳是一樣的宝贵。所以不要以
为你的工作琐碎沒有意义，因为你是被神呼召在
你目前的工作上事奉主。」（The Call「呼召」: 
Os Guinness)
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工作与呼召

• 神自己是一位工作的神（创1-2章，启21:5）
• 神造人为工作者（创1:27-28，2:15，诗8:4-8）
 工作是神给人的第一个使命：开发、设计、维护、
管理，治理大地与神创造的一切生物。

 神创造人与祂同工，使祂的荣耀充满全地。

 工作当然不只是在职场的工作、或与钱连在一起。

• 工作是基于神的召命和我们与神的关系去实现作
神的管家的使命，并且从我们所做、所行的来荣
耀神。

• 工作不是神给的重担，罪使工作成为重担
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工作与呼召

• 神藉著祂的话、圣灵、弟兄姐妹弟兄姐妹、与環
境引领我们的生活（詩119:105，約14:26）

• 神带领我们在教会的工作也同样引领我们在世上
的工作。

• 大多数的时候，基督耶稣的呼召不是要我们离开
职场的工作，而是呼召我们以一个新造的人的身
份、全新的眼光、和态度工作。

• 例子: William Wilberforce

• 我们如何的工作来反映出基督生命的荣耀？
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工作与呼召

• 彼前4:10,各人要照所得的恩赐彼此服侍,做神百
般恩赐的好管家。

• 林前12:7-11，圣灵显在各人身上，是叫人得益处

• 弗2:10，我们原是他的工作（杰作），在基督耶
稣里造成的，为要叫我们行善，就是神所预备叫
我们行的。

• 太25:14-25（按才干受责任的比喻），神给每一
个人有不同的才干，并且要我们使用及发挥，做
一个良善又忠心的仆人。



SHAPE
「标杆人生」：SHAPE
• S（Spiritual gift）: 属灵恩赐（罗12:3-8, 弗4:11-12,
林前12 & 14)

• H（Heart）: 心、兴趣、热忱、抱负（诗37:4)
• A（Abilities）：才干、能力（出31:3-5, 申8:17-18, 
太25:14-25）

• P（Personality）：个性、性向（诗139）
• E（Experience）: 经历、神的带领（林后1:3-4）



SHAPE

• 神要我们将祂给我们的SHAPE发挥使用，做祂
百般恩赐的好管家。

• 明白自己的SHAPE往往需要时间和过程，我们
的SHAPE也不是停留不变的，神继续不断的塑
造我们，帮助我们在工作里发掘自己的恩赐和
能力，也培养神所赐给我们的潜能。

• 神的道路高过我们的道路，SHAPE不是我们的
局限，神藉工作里碰到的难处来塑造我们有基
督的品格，效法祂儿子的模样。

• 例子：
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• 大部分的人被动的让工作来决定人生，让工作
来定义你是谁

寻求合适的工作

我的工作

职业

企划项目

我的人生

钱、头衔、

技能、职位

我是谁

•履历表
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• 有些人主动的计划工作的生涯，定下自己的理
想和目标，然后努力的去达成。

寻求合适的工作

工作

工作和职业

理想、目标

•理想

•目標

我

•兴趣

•才干

•个性
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• 比较合适的模式是：基于神的呼召和使命，考
虑自我的SHAPE、所处的环境（家庭和社会的
需要)，来寻求工作的选择。

寻求合适的工作

工作

•职业

•企划

呼召

自我的认识、
所处的环境

我（新
造的人）

神的呼召
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职场是战略性的宣教场所（马太福音 28:18-20）
• 教会对社会的影响力从过去的世代中逐渐减少，

因为教会忽略了神原来所给我们工作的使命。

• 必须的信念：我们是基督的形象大使、代言人，
传达基督徒的世界观和影响力，在工作场所为基
督的见证，因为在职场中，只有我们有机会影响
我们周围一同工作的人。
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职场福音的见证



基督徒是世上的盐和光，使人归荣耀给神
（太5:13-16）
• 神没有改变了我们的工作环境，但改变了我们

的生命，可以成为不一样的工作人。

• 基督徒在职场中生命表现就是盐，就是光。

 我们的正直、恩典、公义、爱心，在基督里的喜
乐、平安，我们不受钱财的捆绑，我们对人的尊
重、有恩典，如何谦卑、坦然的面對自己的錯誤、
等等生命流露的见证是世上盐和光。
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职场见证的三个要素

1.卓越（工作态度）
 卓越不是比较和竞争，而是新的眼光、和全新

的工作态度（弗 6:5-9；西 3:22-4:1）
2. 伦理（处事原则）

 在职场工作中活出有怜悯、公义和圣洁的生命
（弥 6:8，彼前 1:15-16）

3. 人际关系（与人的关系）

 恩典和怜悯（弗4:2；太18:21-35；创13)
 有影响力的关系（Transformative）而不是事务

性、交易性（Transactional)的关系
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成为一个见证福音的人



随时做好分享福音的准备（彼前3:15）
• 在职场很自然的让别人知道你是一个基督徒：
 饭前祷告
 在办公桌上摆放基督教饰品和台历
 谈论神在你生活中的作为
 . . . .

• 有智慧的、出于真诚的关系和对同事的关心，在
适当的时候分享我们的信仰（太10:16）
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我可以做什么？



不妨试一试…

• 把握机会面对这些问题，传递信仰:

 你周末都做些什么？你在读什么书？为什么你饭
前要祷告？

 工作这么辛苦是为了什么？不管怎样努力都没人
在乎我！

 世上没有免费的午餐！
 为什么上帝让坏事发生在好人身上？

 你的工作已经陷入危机了，你怎么还能这么淡定？

• 回顾你在职场的对话，记下那些你可以自然地
把自己的信仰带进讨论的时刻，然后开始思考
和求问神想要你在这些时刻做些什么。
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• 认清神在我们身上呼召的全面性；打破圣俗二分
的观念。

• 重新找到我们工作的意义，有一个全新的态度工
作，活出在基督里新造的人的见证

• 路11：34-35，你眼睛就是身上的灯。你的眼睛若
瞭亮，全身就光明；眼睛若昏花，全身就黑暗。
所以，你要省察，恐怕你里头的光或者黑暗了。

• 罗12:1-2， 所以弟兄们，我以神的慈悲劝你们，
将身体献上，当做活祭，是圣洁的，是神所喜悦
的，你们如此侍奉乃是理所当然的。 不要效法这
个世界，只要心意更新而变化，叫你们察验何为
神的善良、纯全、可喜悦的旨意。

结语
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