
動員青年世代參與普世宣教

普世宣教的禾場急需工人收割成熟莊稼，上一
代宣教士急需傳承、銜接、交棒；教會如何裝
備、成全、差派青年世代投入普世宣教，承啟

差傳大業？



• 威廉克里 (William Carey, 1761-1834)

   被譽為近代宣教之父   

                                            

                                              33 歲到印度

 

                           



• 李文斯頓 (David Livingstone, 1813-1873)

                                         28 歲到非洲



• 馬禮遜 (Robert Morrison, 1782-1843)

                             

                                         

                                         26 歲到中國



• 戴德生 (James Hudson Taylor, 1832-1905)

                                             22 歲



馬雅各 (James Laidlaw Maxwell, 1836-1921)
被譽為台灣宣教之父

   

 

                                                                   29 歲



華人教會起來接棒，與普世的
基督教會攜手，完成大使命，
迎接榮耀君王的再來。



華人宣教士平均年齡漸趨老化

• 按香港差傳事工聯會的統計， 2017 年香港宣教士平均
年齡是 49.3 歲

• 新增宣教士平均年齡是 42.8 歲
• 某差會指屬下會員宣教士退休高峰期是 2025 年
https://hkacm.net/wp-content/uploads/2018/07/link-2018-05
-06.pdf

https://hkacm.net/wp-content/uploads/2018/07/link-2018-05-06.pdf
https://hkacm.net/wp-content/uploads/2018/07/link-2018-05-06.pdf


• 從 US Center for World Missions 研究的結果顯示，縱然
有青年人奉獻自己作宣教，他們都會面對來自家庭
（不願兒女作窮傳道）或甚至教會牧師（把好的人才
留下）的種種攔阻。最終能成功進入工場的奉獻者大
概是千分之一的比例。而且這過程需要經歷最少七年
的時間來完成。這樣下去，全球的福音工作都會受到
嚴重影響。
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香港差聯總幹事劉卓聰：既然有那麼多青年

獻身事主，為何少有青年踏出差傳的第一步

呢？是他們的心志冷淡下來？是缺乏跟進和

同行？是家庭壓力？是不被教會認同和信任

？是缺乏一試身手的機會？



（一）父母長輩的支持



（二）教會領袖的支援



（三）生命導師的陪行



安提阿安提阿
保羅保羅

巴拿巴巴拿巴



馬可馬可

西拉西拉

提摩太提摩太

路加路加

耶路撒冷耶路撒冷

路司得路司得

特羅亞特羅亞

保羅保羅

巴拿巴巴拿巴

安提阿安提阿

(參徒 13:15)

(參徒
15:40)

(參徒 16:3)

(參徒 16:10)



保羅佈道團保羅佈道團

推基古推基古

以拉都以拉都

特羅非摩特羅非摩

以弗所以弗所

以巴弗提以巴弗提

腓立比腓立比

路加路加

特羅亞特羅亞

亞居拉
百基拉

亞居拉
百基拉 哥林多哥林多

亞理達古、西公都亞理達古、西公都

帖撒羅尼迦帖撒羅尼迦

所巴特所巴特

庇哩亞庇哩亞

以巴弗以巴弗

該猶該猶

亞波羅亞波羅

歌羅西歌羅西

特庇特庇

路司得路司得 提摩太提摩太



故此，若教會、神學院或差會能有一些較成熟的基督徒
，來引導那些有心投身作跨文化宣教的年青人，陪伴他
們一同走過蒙召、等候、裝備和進入工場的過程，並且
不斷為他們禱告，肯定會減低教會人才流失，並為神的
國度增加更多新一代的宣教大軍。
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