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1. 從牧者自身做起：
A. 牧者身分的自我認同：
B. 立場堅定、態度溫和：
· 下定決心，在任何情況下不怒罵肢體：容易引人悔改。(舉例：…)
C. 常常檢視自己的動機：
   D. 肢體永遠優先：
2.  如何獲取羊群的信賴：
A. 危急中施予恩惠：
B. 講道重視解經：
C. 開設是聖經課程：
-- 查經班、主日學等：以聖經教導為主。

教會同工的產生：
1. 執事的資格：
    以下表格是筆者教會歷年來選舉執事的運作方式；包括「選舉人(推薦人)資格、被選舉人資格、改選時程表、選舉人名單，以及同意票」等等。每一項設計都有明確的目的，是說明之！
1. 選舉須知：
0. 選舉人(推薦人)資格：
1. 年滿二十歲、已受洗的基督徒。
1. 一年或半年內參與主日崇拜次數超過半數者(以公佈之名單為準)。
1. 經由牧師本人推薦者。

說明：本教會因從未建立會員制度，為支應長老與執事的選舉，長執會特別訂      定選舉人資格與投票人資格。

1. 二十歲是政府規定有投票資格的年齡，本教會予以採用。受洗是成為基督徒、被教會正式接納的證明；此資格為必須。
1. 從其他教會轉來的基督徒，若已超過一年或半年，並參加本教會主日崇拜半數以上，證明對本教會已有歸屬感，願意委身其中；本教會願意正式接納這樣的基督徒成為會員，但僅具投票人與推薦人資格。
1. 如有特殊情形無法經常參加禮拜，但熟悉教會成員者，而且是成熟的基督徒。或轉來本教會不到半年但有正當的原因，雖參加本教會不到半年，也可經由牧師認可，成為推薦人和選舉人。

b. 被選舉人資格： 
說明：一字不漏，完全按照提前三8-13節的標準，不會造成爭執的執事條件。按照聖經標準提名以及選舉執事，是最少遺症的作法。教會根據聖經的要求辦理同工改選，是向上帝負責的做法，上帝會保護教會。

合乎教會法規「執事之資格」內容規定者：除以上資格外，被選舉人須參與教會崇拜三年以上。基本上教會的法規也是按聖經的標準而訂定。教會加一條三年以上資歷，是為公平起見，讓資歷較長的弟兄姊妹先有機會出來擔任執事重職，對教會的認識也比較全面。

1. 執事改選實例
以下是新北市樹林國語禮拜堂執事選舉實務，並說明之：
樹林國語禮拜堂2017年執事改選時程表：
	 日   期
	事工名稱
	   內    容
	負責同工
	  注意事項

	
3/26~4/16

	
  公告
	包括公布『提前三8-13』執事資格、投票會友資格與改選進度
	張牧師/
劉X菁
	週報報告

	
4/16 ~5/7
	
推薦
	接受會友私下具名推薦名單給牧師或執事
	全體會友
	會友須在不告知被推薦人的情況下推薦

	
5/7
	  
  審核
	執事同工會議中討論推薦名單，並確定提名名單
	執事同工會成員
	提出10~12位

	
5/8~5/21
	
  徵詢
	徵求被提名的弟兄姊妹同意
	張牧師
	隨時回報執事會成員，最晚5/21確定全部名單

	
5/22~6/11
	  
  公告
	提名名單公告跨3個主日
	張牧師
	公告投票會友名單。(不再接受推薦)

	
6/11
	  
  投票
	主日崇拜後，正式會友投同意票
	李X柔/其他同工
	製票、監票、唱票等同工(資深會友可擔任)

	
7/2
	
  就職
	主日崇拜中新舊執事交接
	張牧師
	當日下午召開首次同工會



說明： 
0. 訂定流程表的目的，是確保沒有遺漏任何選舉相關工作。公布的目的是讓弟兄姊妹有參與感，也讓他們知道整個選舉是有制度且公開透明的。

0. 公告時間約21天、跨越三個主日，讓會友有時間為此項事工代禱；經慎重思考後再推薦人選。

0. 審核前一次的長執會，先徵詢現任執事是否願意繼續擔任下一屆的執事；基本上，除非有重大過失，現任執事彼此推薦，並可無限期的連選連任。

0. 事先公開詢問現任執事的好處是，一方面可以節省私下徵詢的時間，另一方面避免黑箱作業，避免造成「牧者是否偏好那些同工，或希望那些同工下台？」的疑慮。

0. 推薦人必須具名，一方面表示負責，一方面當教牧同工不太認識被推薦人時，可以諮詢推薦人的推薦緣由。

0. 須特別注意的是，推薦人從頭到尾都不能告訴被推薦人他的推薦，推薦工作必須完全守密；目的是萬一被推薦人沒有被長執會提名，被推薦人不會受傷，並避免同情者起爭論。

0. 執事人數有彈性的訂為10-14位，目的是避免錯過教會現有可擔任執事的優秀同工。

0. 長執會審核通過的人選，委派牧師親自私下徵詢參選意願，徵詢結果隨時向長執會報告。徵詢時會充分尊重每位人選的意願，不施予任何壓力。

0. 徵詢的結果先報告同工會，然後再公布教會為長執同工會正式提名名單。
0. 長執會確定候選人名單後，將公布三個禮拜，給會眾最後機會提出異議。

0. 執事選舉採用投「同意票」的方式(如下圖)，每位選舉人可以選擇的被選舉人不限，從一位到十位皆可；投票前先報告，希望大家勾選每一位認同的候選人。如果會眾信任長執會的決定，將會投給每一位長執會提名的人選。

0. 當選門檻是得票數占總投票數的2/3。(通常都超過90%)

0. 為顧及會眾的方便，使投票率盡量客觀，主日崇拜後立刻舉行投票。

0. 以上執事選舉辦法優先考量的因素：降低日後同工彼此之間發生糾紛。我們認為經過眾人層層檢驗與把關選出來的同工，通常是最安全的，至少不會選出一個人緣不好、愛批評、讓大家頭痛人物；萬一有人推薦了這樣的人，我們審核時以「全數票決」的原則，只要一位現任執事反對，這樣的人就無法成為候選人，其他九位也不會抗議，因為這是我們共同遵守的決議原則，實際上也發生過這樣的情形。
                                          

樹林國語禮拜堂2015年執事改選同意票

 (請選舉人勾選所有同意的名單)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	何
X
雄
	王
X
文
	李
X
柔
	林
X
源
	陳
X
美
	陳
X
明
	王
X
林
	廖
X
貞
	劉
X
菁
	陳
X
維


                                                                                                                     
1. 會議中如何預防衝突：
· 決議原則：「全數票決」
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