建立合一的服事團隊
2015 ABC
一、關鍵問題以外----Mission Impossible 不可能任務
        1. 靈命成熟的重要性
        2. 如何同心合一？  1)相同教義價值觀，2)誠摯而密切的情誼，3)事工哲學

二、確立牧師的職責
        1. 是實質的領導者，為事工訂定進度，2. 是教會的雇員，等著別人發號施令3. 是一名神職人員？

       1) Tell 告知2)Sell推銷 3)Present 簡報 4)Suggest建議5)Consult諮詢6)Ask 詢問7)Participate參與
        4. 牧羊人與羊的關係？  
           1)開荒期     2)成長期    3)成熟期
        5. 給牧者建議  1)草案   2)透明   3)謙卑傾聽
          孫子兵法「道，天，地，將，法」→願景目標策略，外在環境(傳統文化)，地理條件，領導力、優先順序，組織結構、紀律管理
三、裝備基督徒起來領導
     1.心理預備1)成長教育：2)展望未來：3)過程階段：認知、接受、參與、發揮、調適 4)栽培領袖：

     2.把守門庭
     3.C =  1)Character 品格、經歷  2)Competence 能力、訓練  3)Chemistry 來電、反應

     4.培養同工、長執特質 FAST= 1)Faithful 忠心 2)Available 委身 3)Submissive 順服4)Teachable 受教
四、建立成功的事工評估系統
五、團體發展五階段Tuckman      1)Forming 形成期   2)Storming 衝擊期     3)Norming 常規期(各就各位)   4)Performing 表現期      5)Adjourning 調整期
六、領袖：團隊打造者的責任
七、教會終極目標Ultimate goal (弗4:11-13)
      1. 開始新事工 7P  1) 目標 (Purpose) 2) 人員 (People) 3.)團隊的定位 (Position) 4.)聚會地點 (Place) 5) 許可權 (Power) 團隊領袖、同工、團員被授權主要負責之內容為何？期限為何？6)計劃 (Plan & Program)
     2. 愛恩台福教會同工自我評估
