如何開始新事工How to start a new team?
Q: Teamwork? 團隊是指一種為了實現某一目標，而由相互協作的個體所組成的群體。它合理利用每一個成員的知識和技能來協同工作，解決問題，達到共同的目標。5P 
構成成功團隊五個要素Five important elements of a successful team 

1．目標 (Purpose) 團隊應該有一個既定的目標，知道要向何處去，沒有目標這個團隊就沒有存在的價值。 

2．人員 (People) 人是構成團隊最核心的力量。目標是通過人員具體實現的，所以同工人員的選擇是團隊中非常重要的一個部分。

3．團隊的定位 (Position) ？ 理想聚會地點 (何地 Place)？ 團隊的定位，團隊在發展過程中處於什麼位置，由誰選擇和決定團隊的成員，團隊最終應對誰負責，每個個體的定位，作為成員在團隊中扮演什麼角色? 具體職務？

4．許可權 (Power) 團隊領袖、同工、團員被授權主要負責之內容為何？期限為何？

5.   計劃 (Plan & Program) 一旦決定，盡量按計畫，展開具體行動，定期誠實評估，讓團隊順利開始。只有務實的，踏實的在按計劃的操作下，一步一步的貼近目標，最終實現與完成。
7P+1P=Purpose, People, Position, Place, Power, Plan, Program + Prayer

完成使命要有好的：目標、人手、定位、地點、授權、計劃、內容+禱告
◎愛恩教會葡萄藤小組Grapevine Mission Statement & Goal
· 成立宗旨Mission Statement:
· 經文根據Bible Verse: 我是葡萄樹，你們是枝子。常在我裏面的，我也常在他裏面，這人就多結果子；因為離了我，你們就不能做甚麼。(John約翰15:5)

· 組歌Favorite Song：這一生最美的祝福
· 2015 Goal: Welcome 4 new family, one small retreat, train 4 co-worker….
6. All Team co-worker know: 願景、策略、負責、何地、何時、如何?  What Goal (Vision), Strategy? Who in Charge? Where? When? How to start?
7. 如何設定目標 SMART= Specific明確, Measurable可以衡量, Achievable可行性, Realistic實際性, Time-related有時效性

8. 達成目標的三要素 3 elements to achieve their goals --3C：承諾、溝通、共同期望結果Commitment, Coordination, Expectation Consequence 
