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基督徒的屬靈成長模式

本專題結合基督教靈修神學和現代服事成長階段之理念提出一套基督徒的屬靈成長模式。此模式幫助信徒辨認神在自己生命中的作為，並裝備我們引導別人得知神的道路和救恩（詩67:2）。

1. 基督徒的屬靈成長模式的背景
1.1. 現代服事成長階段 - Bobby Clinton 
1.2. 基督教靈修神學的禱告階段
1.3. 比較
1.4. 結合基督教靈修神學的禱告階段和現代服事成長階段的優勢

2. 基督徒的屬靈成長模式的益處和重要性

2.1. 自我認識的成長
2.2. 了解並敏銳於神在個人生命中的帶領
2.3. 幫助信徒正面地回應神並全面地活出神在個人生命中的呼召
2.3.1. 加速成長

2.3.2. 改善抉擇

2.3.3. 穩定混亂和進深期

2.3.4. 邁向好的結束

2.4. 有更多的謙卑和空間與他人同行
The Bobby Clinton Model (服事成長階段)

現代服事的成長階段 – Bobby Clinton「時間線」的六階段

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Sovereign Foundations

至高的根基
	Inner Life Growth

內在生命的成長
	Ministry Maturing

成熟的服事
	Life Maturing     

成熟的生命
	Convergence

斂聚
	Afterglow

晚年

	Emphasis: How God works in the person；doings

強調 – 神如何在個人生命中工作；作事
	Emphasis: How God works through the person; beings

強調 – 神如何透過個人來工作；作人


1. 處理項目Process items（定義）- 是一些神所命定的事件、人物、環境、特別的介入、和內在生命的學習，作為神指示個人服事方面的潛能的引導。處理項目也能夠幫助個人發展潛力，加強服事的角色，並推動個人往神所預定的服事方向成長。(Bobby Clinton, The Making of A Leader, p. 42)
2. 六個階段

2.1. 至高的根基Sovereign Foundations 
2.1.1. 階段的定義 – 神在個人生命中建立了一些基礎的經驗、品格，在將來會被神特定的使用來幫助個人成長
2.1.2. 處理項目
2.1.2.1. 命運的預備Destiny preparation – 一些事件和人所暗示將來的重要性
2.1.2.2. 進入的環境Entry context – 個人的文化、歷史、家庭背景
2.1.2.3. 基本的技能和才幹Basic skills – 在至高的根基時期所學到的實際的技能和價值
2.1.2.4. 社交的根基Social base – 社交因素或家庭所提供的情緒支持和引導
2.2. 內在生命的成長Inner Life Growth
2.2.1. 階段的定義 – 神主要在此階段藉由一些小型的服事機會來塑造個人的性格(character)。『信主』通常是由第一個階段邁入第二個階段的分水嶺。

2.2.2. 處理項目

2.2.2.1. 誠實的考驗Integrity check – 考驗個人心中的意圖，內心的信念與外在的行動的一致性

2.2.2.2. 順服的考驗Obedience check – 考驗個人對所領受的真理的反應
2.2.2.3. 話語的考驗Word check – 考驗個人對神話語的了解、領受和應用

2.2.2.4. 服事的考驗Ministry test – 信心和順服的考驗
2.3. 成熟的服事Ministry Maturing

2.3.1. 階段的定義 – 主要在品格塑造，特別是忠心，其後是裝備個人的服事技能和恩賜，加深個人對他人的影響力

2.3.2. 進入服事和裝備的處理項目【早期】

2.3.2.1. 事工挑戰Ministry challenge – 接受新的事工和體會神的帶領
2.3.2.2. 事工技能Ministry skill – 取得很明確的事工所需的技能
2.3.2.3. 裝備Training experience – 正規或非正規的裝備
2.3.2.4. 恩賜的發掘Giftedness discovery – 透過事件或人幫助個人發現恩賜
2.3.3. 關係的處理項目【中期】
2.3.3.1. 對權柄的了解Authority insights – 對權柄及其架構的順服；在人際關係和辨別上使用權柄
2.3.3.2. 人際關係的了解Relational insights – 與人共事上的學習
2.3.3.3. 事工衝突Ministry conflict – 透過衝突來學習衝突的本質，如何化解、避免衝突
2.3.3.4. 倒戈Leadership backlash – 藉由回應別人對你的領導的反應，考驗個人的堅忍度並澄清個人的異向和信心

2.3.3.5. 危機Crisis – 極度的壓力來考驗個人對神的倚靠
2.3.4. 屬靈辨別的處理項目【晚期】

2.3.4.1. 屬靈爭戰Spiritual warfare – 明白屬靈爭戰的層面
2.3.4.2. 權能項目Power items – 屬靈爭戰、禱告、恩賜
2.3.4.3. 信心的挑戰Faith challenge – 以信心回應神並經歷神
2.3.4.4. 禱告的挑戰Prayer challenge – 為個人的事奉禱告
2.3.4.5. 影響力的挑戰Influence challenge – 擴展個人領導和影響的範圍
2.3.4.6. 模式的轉移Paradigm shift – 學習在事奉上主要和新的視野、角度
2.3.4.7. 輔導Mentoring – 在多方面影響你的人
屬靈的停滯
事實
主要因素
影響
2.4. 成熟的生命Life maturing 

2.4.1. 階段的定義 – 一個人通常換到一個新的服事角色或環境，使他有更重要的供獻

2.4.2. 處理項目

2.4.2.1. 隔離Isolation – 從平常的事奉被分別出來以致於更深的經歷神

2.4.2.2. 衝突Conflict – 導致更深的在信心和內在生活上倚靠神
2.4.2.3. 生活危機Life crises – 促使個人對生命的意義和目的的反思
2.4.2.4. 理想角色的發掘Ideal role discovery – 達到個人恩賜運用和有效度的最高峰
2.5. 斂聚Convergence
2.5.1. 階段的定義 – 神在個人生命中所有的造就，諸如性格、品格、恩賜、經歷、屬靈權柄等等，逐漸地匯聚成只有這個人能夠擔當的角色
2.5.2. 服事的哲理和特色
2.5.2.1. 發展和明確有力的表達服事的哲理
2.5.2.2. 尊重聖經的領袖原則
2.5.2.3. 欣然接受時代的挑戰
2.5.2.4. 符合個人特殊的恩賜和發展
2.6. 晚年Afterglow – 個人能夠慶祝神在他生命中的所作和藉由他所作的工作。從服事而言，這個人已處於退休或半退休狀態。此時，多半有記劃從事訓練、輔導新興之秀。
3. 過渡期Transitions 

3.1. 過渡期的辨認

3.1.1. 地域的遷移
3.1.2. 影響力的轉變
3.1.3. 主要角色的改變
3.1.4. 模式的轉移(major paradigm shifts)

3.1.5. 訓練的結束
3.1.6. 工作或職業的改變
3.2. 如何平穩的走過過渡期
3.2.1. 了解神在過渡期對你的教導
3.2.2. 抱著對前景的展望和神的工作的信心
3.2.3. 蓄意地尋求此階段的結束、加深與神的關係、拓展個人對事情的看法，和刻意的進入新的階段
3.2.4. 三方面的過程
3.2.4.1. 回頭看

3.2.4.2. 向上看

3.2.4.3. 向前看
禱告的階段
1. 禱告階段的新新手(Pre-beginner)

1.1. 屬靈光景 - 尚未察覺到自我的屬靈動向和神的帶領

1.2. 成長方向 – 在個人生命中留意神的作為

1.2.1. 留意的重要性和內容 – 成長取決於個人是否留意心中或靈裏的動向（movement）；與自我感覺的連接和表達；屬靈導引

1.2.2. 對神的形像和自我形像的逐漸顯露
1.2.3. 需要經歷神無條件的愛 – 被吸引；罪和自由的體會

1.2.4. 所需的時間
2. 轉變 Conversion

2.1. 屬靈光景 – 經歷自我與過去的斷絕的需要；屬靈的覺醒；對神的聽從；聖靈的果子的初現

2.2. 成長方向 – 留意、禱告、讀經 、屬靈書籍、小型的服事
2.3. 轉變期之後的三個時期

2.3.1. 喧鬧、渲染時期

2.3.1.1. 特色 - 見證、慷慨服事、喜樂、『生命不再有問題』

2.3.1.2. 試探 – 過度的宣揚而失去平衡

2.3.2. 沉靜時期

2.3.2.1. 特色 - 似乎失去熱忱；學習生命和信仰的結合；

2.3.2.2. 試探 – 獻身的熱忱的假像；怕失去轉變的『感覺』

2.3.3. 煥發時期

2.3.3.1. 特色 - 類似渲染時期，但活出見證

2.3.3.2. 試探 - 怕失去神（轉變的經歷）；回到轉變之前的屬靈光景

2.4. 試探 – 個人靈修的建立

3. 禱告階段的初階Beginner Stage of Prayer – purgative way『煉凈』
3.1. 定義 – 個人願意嚴肅地看待自己門徒的召命和在禱告上成長。而禱告的目標是體會神救贖的同在和工作、與神合一。

3.2. 屬靈光景 – 仍有很多禱告階段的新新手的特性；很多的自我；『神該給我的』
3.3. 成長方向
3.3.1. 學習放慢並說出/表達屬靈經歷
3.3.2. 留意個人經歷中情感的深度之意義
3.3.3. 真實的自我了解；願意對神的委身和行動；聽見神的呼召並回應
3.3.4. 信仰和行動、決擇的連結

3.4. 合適的操練 – 服事、鑒察的禱告、屬靈導引小組、神聖讀經（Lectio Divina）、用想像力禱告（伊納爵讀經法）、靈修筆記、夢、藝術等等

3.5. 試探 – 對神委身的不足；放棄個人靈修
4. 十架約翰之『感官的黑夜』John of the Cross – Passive Night of the Senses [part of Purgative way]
4.1. 名稱和定義
4.1.1. 名稱 -

4.1.2. 定義 – 與先前在禱告中經歷的神同在的喜樂相比，這一連串的屬靈的痛苦經驗如同黑夜。屬靈的痛苦經驗來自一些價值觀、生命表面化和罪的重整。凈化的層面：感官

4.2. 屬靈光景、特色
4.2.1. 禱告由感官和想像力逐漸進入被動和感覺的默觀式的禱告（單單地注目耶穌、停留在神愛的同在中）
4.2.2. 對自我感覺和聖靈引導的敏銳度的增加
4.2.3. 生命的更新 – 迎向神、多以神為中心；愛；少些忿怒

4.2.4. 內心的改變 – 對神的渴慕加深；對神的形像的改變 （放手、信靠）、聖靈的喜樂和平安逐漸增多
4.2.5. 禱告成為生命中的一部分

4.3. 成長方向

4.3.1. 屬靈慰藉（consolation）和憂傷（desolation）的交錯
4.3.2. 信、望、愛的成長
4.4. 合適的操練 – 默觀的禱告、鑒察的禱告、靈修筆記、屬靈導引、屬靈辨別、生命的見證
5. 禱告階段的熟練Proficiency stage of prayer [Illuminative Way『啟發』]; contemplative prayer 默觀的禱告
5.1. 定義 – 聖靈使人成聖和學向基督的工作，由個人的個性、生命和對罪的愛慕（禱告階段的初階）移向個人生命中的因罪所帶來的創傷和性格上的弱點的醫治

5.2. 屬靈生命的特色

5.2.1. 禱告多以讃美、感恩為主；重覆加深的禱告（repetition）；生命就是禱告；屬靈慰藉（consolation）關於前因後果的辨別 (with or without previous cause)
5.2.2. 對神的同在有新的經歷；更深的經歷並明白神的屬性

5.2.3. 信心、憐憫、溫柔、饒恕的成長，不太需要證明自己；屬靈的果子

5.2.4. 愛心的成長 – 少個人的期許、以基督的心為心

5.2.5. 因著經歷聖靈的澆灌更願意傳福音（例：五旬節）

5.2.6. 生命的一致性和穩定性

5.2.7. 活出對立的力量 – 例：等候和行動、溫柔和能力

5.3. 合適的操練 – 信靠神、等候、鑒察的禱告、屬靈導引、默觀的禱告、生命的見證、定期的個人退休

5.4. 試探 – 個人靈修被忙碌、不順服、罪、懼怕所勝
6. 心靈黑暗夜Dark night of spirit or soul [Illuminative Way『啟發』]

6.1. 定義 – 除去對神假像和對自我的罪性、罪行掙扎的經歷使人覺得行過死蔭的幽谷一般；凈化的層面：靈
6.2. 特色
6.2.1. 禱告生活 – 仍以默觀為主；常難以明確的形容禱告的經歷

6.2.2. 少數人的恩典，不同與先前的階段屬個人與神的合作；出於神自己的引導

6.2.3. 與神的合一 – 強烈度和智慧的增長

6.2.4. 痛苦（心靈的黑暗）- 因著對神的認識更新的經歷；神強烈的同在和愛與極深的痛苦並存；無助感如同『我是蟲』的渺小，或如同摩西在燃燒中的荊棘遇見神；可歷時十年之久

6.2.5. 生命 - 全然的超脫；信、望、愛的流露；神是唯一的愛慕

6.3. 合適的操練 – 屬靈導引、享受神的同在和讓神主導、默觀的禱告、鑒察的禱告、默想聖經、生命的見證

6.4. 試探 – 禱告中過於主動

7. 合一Unitive way, union [Week 3 & 4]
7.1. 定義 – 成熟的階段；與神的全然合一
7.2. 特色
7.2.1. 對神的大愛深感不配

7.2.2. 『婚姻的隱喻』(metaphor) – 如佳偶等候良人的有時同在和有時隱藏（雅歌）的痛苦和在基督裏極深的忍耐、平安和喜樂

7.2.3. 對生命全然更新的渴望和落實；仍有軟弱，但與基督的死和復活之奧秘緊密相連

7.2.4. 對他人的救恩和成聖的負擔流露在愛的服事中；成為神的愛和饒恕在自由中服事他人

8. 個人的退修

8.1. 需要5至6小時在神的同在中來完成以下的操練，可分成2至4次完成。

8.2. 劃出你個人的「時間線」並列出你的處理項目來幫助你查辨目前個人所處的生命階段。從第二階段起，每個階段可能歷時十年左右或更久。

8.3. 針對每個階段，反省以下的問題：

8.3.1. 我在服事中經歷了那些喜樂和掙扎？

8.3.2. 我對神的態度和認識有什麼改變？我與神的關係在此階段有什麼成長？我的禱告生活有那些重要的經歷和突破？

8.3.3. 在這個階段中，那些是我學習到的最重要的功課？

8.3.4. 花些時間來敬拜神。為生命中正面的經歷來感恩和讃美神。求神醫治生命中負面的經歷，並為日後有新的體會來禱告。
8.4. 在我與神同行、服事神的道路上，我的生命是否有逐漸地距焦？神對我一生的引領是什麼？神在現階段教導我學習什麼？我是否需要調整腳步，特別是我的禱告生活？安靜、等候，並聆聽神對我的帶領和所懷的心意。

8.5. 筆錄此次退修的領受

8.6. 在接下來的一段日子裏，花時間禱告求神賜給你一節或一段關乎你一生的經文或異象（a life verse/vision）。每隔半年或一年再度為此禱告，從神那裏領受更明確的指引，作為你一生成長的方向。
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