麥金塔教會類型表
	類別
	小型教會
	中型教會
	大型教會

	大小型態
	15~200崇拜人數
	201~400人數
	401+  崇拜人數

	會眾關係傾向
	(家庭式)連結關係
	事工關係
	組織關係

	組織
	單個細胞
	衍生細胞
	多元細胞

	領導階層
	核心家庭
	委員會
	遴選的領袖

	牧者
	備受愛戴的人
	行政管理者
	領袖

	決策
	會友決定：
受傳統影響
	委員會決定：
轉變期的需要所驅策
	全職同工和領袖們決定：異象驅策

	同工
	帶職事奉型或
單獨牧者一人
	牧者小型同工團
	多人同工團

	改變
	由下而上
	中堅出發
	由上而下

	增長模式
	透過人際關係的吸引力模式
	透過關鍵事工的事工模式
	透過口裡說出話的傳揚模式

	增長阻礙
	· 自卑心態作祟
· 傳福音没有果效
· 缺乏適合的團契或聚會內容
· 下滑動勢
· 向內成長人際情誼
	· 設備不齊全
· 全職同工不足
· 財力不敷所需
· 行政效率不彰
· 與日益增的複雜性
	· 歸屬感不易產生
· 擴大的官僚化
· 溝通管道不良
· 失去異象
· 對成員關懷不夠


	增長策略
	· 目的的提醒更新
· 開發新事工
· 廣推傳福音行動
· 美善事要宣揚/誇勝
· 設立新的小組/班別
· 與新人建立互動
	· 建立鮮明易辨識的標記
· 增聘全職同工
· 多方多次運用教會空間
· 提供多堂主日崇拜
· 制定遠程計劃
· 提昇事工的品質
	· 更新異象
· 設計成套吸納留住新人計劃
· 有效率的操作程序
· 提供基於需要而設計的事工
· 調整領導階層角色
· 增加教會中小團體的數目


